
สรุปผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลปาดังเบซาร ์ 
วันที่ 26 ธันวาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
: MOPH ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ  ตั้งแต่
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  ตลอดจนการประเมิน 
“ระบบงาน”โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอน
และกระบวนการและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณสมบัติที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน "วัฒนธรรมของหน่วยงาน" ที่มุ่งเน้นการสร้างเสริม
วัฒนธรรมการกำกับดูแลองค์กรที่ดี ค่านิยมสุจริต และยังประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริต และการ
ป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ ตลอดจนประเมินผล
การปฏิบัติงานตามการกิจของหน่วยงานและในภาพรวมที่สะท้อนจากผลการประเมิน ซึ่งล้วนแต่มีความสำคัญ
และสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติราชการที่มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาลที่หน่วยงาน
ภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี  โดยมีหลักการพ้ืนฐานในการส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านการเปิดเผยข้อมูล และเกิดการพัฒนางานให้มีความโปร่งใส นำสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งนี้ การประเมินไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 1,854 หน่วยงาน ได้รับผลการ
ประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่ยังมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ  ลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 
2562-2566) มาประยุกต์ด้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน จัดทำเป็นแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) เพ่ือให้
เข้ากับบริบทของการขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประเด็นการประเมิน 
จำแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวขี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ตัวขี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 



  ตัวขี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน 
  ตัวขี้วัดที่ 6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวขี้วัดที่ 7 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  ตัวขี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ตัวขี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 โรงพยาบาลปาดังเบซาร์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรมและความโปร่งใส  เพ่ือให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สะท้อนภาพลักษณ์ ตามความเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขมีเป้าหมายใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงพยาบาล โดยหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งได้มีการประเมินฯ 
ดังกล่าว โรงพยาบาลปาดังเบซาร์ จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2568 ขึ้น ให้แก่เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของหน่วยอย่างเหมาะสม รวมทั้ง
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน และสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่กำหนดและต่อต้านการทุจริต 
 2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 4. เพ่ือให้หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด“จิต
พอเพียงต้านทุจริต” หรือ โมเดล STONG ที่ใช้พันธะสัญญา คือ “สาธารณสุข ซื้อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้   สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง 
3. สรุปผลการประชุม  
3.1 ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการคุณธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลปาดังเบซาร ์ จำนวน  156   คน    
3.2 จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมได้แก่    
       - เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลและวิทยากร   จำนวน 156 คน 
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