
สรุปผลการประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 28 มกราคม ๒๕๖๕  เวลา 09.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมชั้น 2  โรงพยาบาลปาดัเบซาร์ 

----------------------------------------- 
                      ในการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปาดังเบซาร์ ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 28 มกราคม 2565  ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

                     คณะกรรมการร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้ทำการ
ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากภาระงานด้านภารกิจ
สนับสนุน 4 กระบวนงาน ได้แก่ 
                        (1) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ด้านการใช้รถราชการ 
                        (2) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ด้านการเบิกค่าตอบแทน 
                         (3) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ด้านการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
                         (4) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ด้านการจัดหาพัสดุ 

มติที่ประชุม  จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน ๔ ประเด็นหลัก ได้พิจารณาเห็นชอบ ให้นำประเด็นในเรื่อง
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน เนื่องจากค่าตอบแทนโดยเฉพาะค่าตอบแทนเสี่ยงภัยในการเผ้าระวัง รักษา 
ควบคุม และป้องกันโรคไวรัสโคโรนา ๒0๑๙ เสี่ยงต่อการเบิกที่ซ้ำซ้อน เนื่องจากค่าตอบแทนของกระทรวง
สาธารณสุขมีหลากหลาย ทำให้เสี่ยงต่อการปฏิบัติในการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง โดยให้ทบทวนและจัดทำคู่มือ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนของโรงพยาบาลปาดังเบซาร์ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงพัฒนาป้องกันการปฏิบัติที่ไม่
ถูกต้อง พร้อมจัดทำกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน และกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือให้ทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
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