
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปาดังเบซาร  โทร. (๐๗๔) ๕๒๒๕๐๓-๔ ตอ ๑๐๑ 

ที ่ สข  ๐๐33.๓01/76            วันท่ี     19  มีนาคม  2569 

เรื่อง   คูมือแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานและ     

 ขออนุญาตเผยแพรในการทํางาน 

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลปาดังเบซาร 

  กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทําคูมือแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือสรางความรูความเขาใจ ใหกับเจาหนาที่ผูเก่ียวของ ใชเปนมาตรการ
ปองกันและการจัดการกับปญหาการลวงละเมิดอยางทันทวงที  ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศ
ในการทํางานของบุคลากรโรงพยาบาลปาดังเบซาร และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนเขาใจและถือปฏิบัติตรงกัน นั้น 

 กลุมงานบริหารทั่วไป  ขอเสนอเพื่อพิจารณาดังนี้  

1. รับทราบคูมือแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 ในการทํางานและขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
 http://www.padangbesarhospital.go.th 
2. แจงทุกหนวยงานทราบแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
 ทางเพศในการทํางานและขออนุญาตเผยแพรในการทํางาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  

   

(นางชุติมา  ยกยองสกุล) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

 

ไดตรวจสอบแลวสามารถเผยเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน http://www.padangbesarhospital.go.th 

หรือ สื่ออ่ืนๆของหนวยงานได 

 

              (นายนิรันดร  แทนบํารุง) 

  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

ผลการพิจารณา () อนุมัติ     ( ) ไมอนุมัติ เนื่องจาก .................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

      

(นายวิทยา  พันธุทอง) 
เภสัชกรชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลปาดังเบซาร 


