
 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลปาดังเบซาร 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต  

(MOPH Together Against Corruption)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

  นายวิทยา พันธุทอง เภสัชกรชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล

ปาดังเบซาร พรอมดวยคณะผูบริหาร และเจาหนาที่โรงพยาบาลปาดังเบซาร ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ

วาจะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดีมี

คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความ

มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และตอสังคมอยางเต็ม

กําลังความสามารถ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กลาตัดสินใจและยืน

หยัดที่จะกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอายตอการทุจริต ไมกระทําการโกง

แผนดิน ไมเพิกเฉยและไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวา

ประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนงหนาที่และไมยินยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาที่หาประโยชน

บนความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติหนาที่ราชการตามคานิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข

ไดแก ชื่อสัตย สามัคคีมีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่

ถูกตองรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวง

สาธารณสุขดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ เพ่ือใหกระทรวงสาธารณสุข เปน

องคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน สรางสังคมกระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

นําสู "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต" (MOPH Together Against Corruption)  

  และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุดลบาท สืบสาน พระราช

ปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป  

     ประกาศ ณ วันที่    15    มกราคม พ.ศ. 2569 

 

          (นายวิทยา  พันธุทอง) 

           เภสัชกรชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

                        ผูอํานวยการโรงพยาบาลปาดังเบซาร 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ 

การปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  ขาพเจา นายวิทยา  พันธุทอง เภสัชกรชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
โรงพยาบาลปาดังเบซาร พรอมดวยคณะผูบริหาร และเจาหนาที่โรงพยาบาลปาดังเบซาร มีเจตนารมณรวมกัน
ที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสงหาประโยชนทางเพศ การ
ลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซี่งกันและกัน  
ไมกระทําการใดท่ีเปนการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา 
ผูใดบังคับบัญชาเพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ
โรงพยาบาลปาดังเบซาร 
  ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ
การรลวงละเมิด และการคกุคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โรงพยาบาลปาดังเบซาร 
จะดําเนินการ ดังนี ้
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากําเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอภาค
หญิงชายไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ
และไมกระทําการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน 
  2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาล- 
ปาดังเบซาร ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
  3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางานใหแก คณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุกคน
และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลปาดังเบซาร 
  ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 
และการคกุคามทางเพศในการทํางาน 

      ประกาศ ณ วันที่    15    มกราคม พ.ศ. 2569 

 
           (นายวิทยา  พันธุทอง) 

           เภสัชกรชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

                        ผูอํานวยการโรงพยาบาลปาดังเบซาร  

 



 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณ 

นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  ขาพเจา นายวิทยา พันธุทอง เภสัชกรชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
โรงพยาบาลปาดังเบซาร พรอมดวยคณะผูบริหาร และเจาหนาที่โรงพยาบาลปาดังเบซาร ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณงดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ในเทศกาลตางๆ เพ่ือเปนแนวทางให
บุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ถูกตอง ทําเพื่อประชาชน เปนแบบอยางที่ดี โดยมีแนวทาง
ดําเนินการดังนี้ 

1. งด “รับ” ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในเทศกาลตางๆ 
2. งด “ให” ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในเทศกาลตางๆ 

  3. การสรางและปลุกจิตสํานึกของบุคลากรในองคกรใหมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสเปนไปตามหลักธรรมภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน 
  4. การสงเสริมใหแสดงความปรารถนาดีในเทศกาลตางๆ ทางบัตรอวยพร หรือการอวยพร 
ในสื่อสังคมออนไลน 
  5. สรางกลไกและกระบวนการในการเฝาระวัง ปองกัน มิใหเกิดการปฏิบัติที่ไมถูกตองหรือ 

        ประกาศ ณ วันที่    15    มกราคม พ.ศ. 2569 

 

         (นายวิทยา  พันธุทอง) 

                   เภสัชกรชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลปาดังเบซาร  

 

 

 

 

 


