
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปาดังเบซาร  โทร. (๐๗๔) ๕๒๒๕๐๓-๔ ตอ ๑๐๑ 

ที ่ สข  ๐๐33.๓01/75              วันที ่    19  มีนาคม  2569 

เรื่อง   รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณกีารเรีย่ไรและกรณ ี

การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลปาดังเบซาร 

  ดวย กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณกีารเรีย่ไรและกรณกีารใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน ผานระบบ MSRS ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ดังรายละเอียดที่แนบมาดวยนี ้

  กลุมงานบริหารทั่วไป ขอเสนอรายงานดังกลาว เพ่ือพิจารณาดังนี ้
  ๑. เพ่ือทราบ 
  2. อนุมัติเผยแพรรายงานดังกลาวขางตนบนเว็บไซตของหนวยงานเผยแพรบนเว็บไซตของ
      หนวยงาน http://www.padangbesarhospital.go.th 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

    
   

(นางชุติมา  ยกยองสกุล) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

 

ไดตรวจสอบแลวสามารถเผยเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน http://www.padangbesarhospital.go.th 

หรือ สื่ออ่ืนๆของหนวยงานได 

 

              (นายนิรันดร  แทนบํารุง) 

  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

ผลการพิจารณา () อนุมัติ     ( ) ไมอนุมัติ เนื่องจาก .................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

      

(นายวิทยา  พันธุทอง) 
เภสัชกรชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลปาดังเบซาร 
 

 


