
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กนัยายน 2569) 
 

 สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลปาดังเบซาร หนวยงาน     โรงพยาบาลปาดังเบซาร  

 สถานที่ตั้ง  42 หมูที่ 9 ตําบลปาดังเบซาร อําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา   

 ชื่อผูประสานงาน         นางชุติมา  ยกยองสกุล ตําแหนง    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

 สังกัด    โรงพยาบาลปาดังเบซาร โทรศัพท      088-8298299  

 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส    lim.thehope@gmail.com LINE ID :     0888298299  

  สวนที่ 2  ขอมูลพื้นฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. โรงพยาบาลปาดังเบซาร 165   

 

 

 



- 2 - 

สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

  3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจํานวน.........1...........โครงการ ดังนี ้

              แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..........1..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอยที่ 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพฒันาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   
 

   3.2 งบประมาณที่ใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจํานวน.........3,500.............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที่ 2 
เปาหมายที่ 3 
หนวยงานภาครัฐ 
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3   
      พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดงีาม โดยนํา
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และกตัญู มาเปนกลไกหลัก
ในการพัฒนา 

        

(1) ชื่อโครงการ โรงพยาบาลมีคณุธรรม นา
ทํางาน ประกอบดวย 
  1.1 พอเพียง 
        กิจกรรมการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน 
     - การจัดการขยะ 
     - การปลูกผักสวนครัว 

 
 
- บุคลากร เข า
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม
ปลูกผักสวนครัว
ในพื้ นที่ที่  รพ . 
จัดเตรียมไว 
- บุ ค ล า ก ร
รวมกันทํา 5ส 
โรงพักขยะ  

 
 
- ลดภาวะโลก
รอย 
- ความปลอดภัย
จากวัตถุดิบที่นํา 
มาใชประกอบ
อาหาร 
- ล ด ภ า ร ะ
ค า ใ ช จ า ยของ
บุคลากร 
- บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม พ อ ดี ใ น
การใชชีวิตและ
วางแผนการใช
ชีวิต 

ใชไป 1,350 บ. - กลุมงานบริการดาน
ปฐมภูมิและองครวม 
- ก ลุ ม ง า น บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

  1.2 วินัย 
     - การมาปฏิบตังิานตรงเวลา 
     - การสวมหมวกกันนอค คาดเข็มขัดนิรภัย 

- บุ ค ล า ก ร  มี
ความตระหนัก
ถึ ง ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย บ น
ทองถนนมากขึ้น 
คิดเปนรอยละ 
92.52 
- ตรวจสอบการ
มา ปฎิ บั ติ ง า น
ของบุคลากรทุก
เดือน 

- บุคลากรทุกคน
เคารพกฎกติกา
ของสังคม และ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ที่
กําหนด 
- บุคลากรมีวินัย
แกตนเอง สังคม 
แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ 
ชาต ิ

- - ก ลุ ม ง า น บ ริ ห า ร
ทั่วไป 
- งานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

    

  1.3 สุจริต 
     - การประชุม เรื่อง การเสริมสรางและ
พัฒนาทางดานจริยธรรมและการการมีวินัย 
     - การวางระบบการควบคุมภายใน 
     - การทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
     - การเผยแพร เชิดชู ชื่นชมเจาหนาที่ที่ทํา

ความด ี

- บุคลากรเข า
รับการประชุมฯ 
จํ า น วน  1 2 7 
คน  

- ไมมีขอรอง 
เ รี ยน เ ก่ี ย วกั บ
ความไมโปรงใส
ในการใหบริการ 
- ไ ม มี ข อ ร อ ย
เ รี ยน เ ก่ี ย วกั บ
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- การเผยแพร
ชื่ อ ช ม ก า ร ทํ า
ความด ี
- บุคลากรเปนผู
ที่ซื่อสัตย สจุริต 
ยึดมั่นในความ
ถูกตองและเปน
แบบอยางในการ

ใชไป 380 บ. คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

ทําความด ี
  1.4 จิตอาสา 
        “ทําความด ีดวยใจรัก” 
     - การเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
     - การเผยแพรกิจกรรมจิตอาสา 

บคุลากรเขารวม
กิจกรรมอาสา
จํานวน 2 ครั้ง 

บุ ค ล า ก ร ทํ า
ความดีดวยใจไม
หวังสิ่งตอบแทน 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

    

  1.5 กตญั ู
    - รวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาตาม
แบบคุณธรรมวิถีใหมทีส่อดคลองกับวิกฤติโรค
อุบัติใหม และนําหลักคําสอนไปปฏิบัติอยาง
จริงจัง ประกอบดวย 
        1. กิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ 
        2. กิจกรรมเทิดทูลสถาบัน
พระมหากษตัริย 
        3. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาของ 
แตละศาสนา 

บคุลากรเขารวม
กิจกรรมจํานวน 
4 ครั้ง จํานวน 
17 คน 

บุคลากรเปนผูมี
จิตใจดี มีความ
เสี ยสละ  และ
รูคุณแผนดิน 

- คณะกรรมการชมรม
จรยิธรรม 

    
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คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชมุชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
สวนที่ 4 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........150........คน ...........72..........คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

.........................แหง .........................แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แหง 

........................คน 
......................แหง 
........................คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.......................แหง 

.........................คน 
........................แหง 
..........................คน 
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สวนที่ 5  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรปุสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
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ลงช่ือ    ผูรายงาน 
       (นางชุติมา  ยกยองสกุล) 
    ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 วันที่  19   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569  
 

ลงช่ือ    
         (นายวิทยา  พันธุทอง) 
ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการพิเศษ รักษาการในตาํแหนง 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลปาดังเบซาร 
     วันที่  19   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569  
 

สวนที่ 6 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. หนวยงานนําลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
   ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 


