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การรายงานผลการดําเนินการ “กิจกรรมครอบครวัอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 

(ชื่อหนวยงาน)    โรงพยาบาลปาดังเบซาร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คําชี้แจง :  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยอยูกับครอบครัว บุตร บิดามารดา สรางเวลาคุณภาพ และสอดคลองกับ
  นโยบายผูบริหารที่เนนการลดการทํางานในวันอาทิตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วัตถุประสงค 
- เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความสัมพันธในครอบครัว 
- เพ่ือใหบุคลากรและครอบครัวมีความสมดุลของชีวิต 

2. วิธีดําเนินงาน 
  - กําหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย เชน ไปทําบุญ, ทองเท่ียว, อานหนังสือ, ทําอาหารหรือทานอาหารนอก
บาน และออกกําลังกาย เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินกิจกรรมของบุคลากร 
  - ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

3. ผลการดําเนินงาน 
 การประเมินผลรอบ 6 เดือน 
   - เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานวันจันทร – วันศุกร ในเวลาราชการมีเวลาอยูกับครอบครัวและทํากิจกรรมรวมกันมากขึ้น 
   - เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานเปนเวรผลัด มีเวลาทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวนอย เนื่องจากวันหยดุจะแตกตางจาก

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานวันจันทร – วันศุกร ในเวลาราชการ แตมีการหาเวลาวางท่ีตรงกันเพ่ือทํากิจกรรมรวมกับ
ครอบครัว 

 
 

 

ผูบริหารใหนโยบาย 

/ 4. ผลการ... 

ระดับหนวยงาน 

โรงพยาบาลปาดังเบซารกําหนดใหวนัอาทิตยเปนวันครอบครัวของบุคลากร งดภาระงานที่ไมจําเปน  

เพื่อใหบคุลากรไดใชเวลาทาํกิจกรรมรวมกับครอบครัว สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเวรผลัดซ่ึงอาจมีวันหยุด 

ที่แตกตางกัน ใหใชวันหยุดดังกลาวสําหรับทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว 
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
 - คะแนนเฉลี่ยรวม : 3.50 
 - ระดับ : ดี (บรรลวุัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิป์รากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี) 
 - ขอสังเกต : บุคลากรสวนใหญใหความสําคัญตอการใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว แตยังมีบางสวนที่มีภาระงาน 

5. ปญหาและอุปสรรค 
 - บุคลากรบางสวนยังมีภาระงานวันอาทิตย สงผลใหไมสามารถใชเวลาครอบครัวไดเต็มที่ โดยเฉพาะบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในลักษณะเวรผลัด 
 - การสื่อสารในนโยบายยังไมทั่วถึง  ทําใหการปฏิบัติไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 - แบบประเมินบางขอทําใหเขาใจคลาดเคลื่อน 

6. ขอเสนอแนะ 
 - การจัดประชุมชี้แจงนโยบายใหบุคลากรเขาใจตรงกัน 
 - การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางบุคลากร เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการใชเวลากับครอบครัว 

7. สรุป 
  
 
กิจกรรมดังกลาวชวยสรางคุณธรรมและความสัมพันธในครอบครัว สอดคลองกับนโยบายผูบริหารและควรมีการกระตุน 
แลกเปลี่ยนประสบการณของบุคลากร เนนการสื่อสารนโยบายเพ่ือสรางความเขาในใหกับบุคลากร เพ่ือใหเกิดการดําเนินการ
กิจกรรมดังกลาวอยางตอเนื่อง 
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